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La EUROFOR era la Eurofuerza terrestre operativa de reacción rápida, en disposición de ser 
activada por decisión conjunta de los gobiernos de las cuatro naciones participantes, con 
una configuración variable acorde con la misión que se le encomendase. Podía operar con 
una fuerza de entidad máxima de división ligera de fácil despliegue, en la que cada país 
aportaba unidades desde batallón a brigada, además de unidades de apoyo agrupadas de 
forma complementaria. 
Las diversas unidades que cada país pondría a disposición de la EUROFOR, de acuerdo con 
las configuraciones predeterminadas, permanecían en sus bases nacionales dispuestas para 
su activación y estaban a disposición de la Unión Europea y la OTAN en misiones definidas 
en la Declaración de Petersberg. Es decir, misiones humanitarias o de evacuación de no 
combatientes, de mantenimiento de la paz, así como las de gestión de crisis, incluyendo las 
de combate para restablecer la paz. 
El Cuartel General de EUROFOR, con base en Florencia (Italia), fue clausurado el 14 de junio 
de 2012. Por acuerdo de las cuatro naciones, su componente terrestre EUROFOR dejará de 
existir oficialmente el 2 de julio de 2012. La evolución de la Política Común de Seguridad y 
Defensa de la Unión Europea y la reducción de la estructura militar de la OTAN, para 
adaptarse al entorno estratégico y a las actuales restricciones presupuestarias, llevaron a 
las cuatro naciones que forman la EUROFOR a adoptar la decisión de su clausura. 
 
 
Minutas de la 23 reunión del Subgrupo de Trabajo de EUROFOR 
(Lisboa 26-28 de enero de 2000) 
 
 
PRIE nº 26. 10 de septiembre de 20021. 
 
1.  OBJETIVO 
 Recompensar a las personas por el servicio que han proporcionado a EUROFOR. 
2. REGLAS DE CONCESIÓN 
 a. La Medalla de Servicio de EUROFOR se puede conceder por COMEUROFOR al 
personal (militar o civil) que se haga acreedor y que pertenezca al Cuartel General 
permanente de EUROFOR o al personal que pertenezca al refuerzo de las delegaciones 
nacionales que hayan estado comprometidas en una operación con EUROFOR. El personal 
perteneciente a la unidad del Cuartel General es igualmente elegible y la petición para su 
concesión se debe iniciar por el comandante de esta unidad. 
 b. La conformidad y el uso de la medalla dependen de las normas nacionales. 
 c. La persona recompensada tiene que estar destinada en el Cuartel General de 
EUROFOR o a una unidad afiliada al menos un año. Para los servicios en desplazamientos 
operativos, el período de servicio mínimo es de 21 días consecutivos o 30 días acumulativos 
con un comportamiento excepcional. 
 d. Para el personal destinado a EUROFOR por un periodo de 3 años, la medalla puede 
ser concedida al final de este periodo, salvo que jefe del contingente solicite una concesión 
especial a la oficina de personal. 
 e. El personal local comisionado en un teatro de operaciones sólo puede ser 
recompensado si tiene la nacionalidad de alguno de los estados miembros de EUROFOR. 
 f. La medalla puede ser concedida a título póstumo a una persona que hubiera 
cumplido las condiciones marcadas, o a una persona que hubiera fallecido en las 
operaciones aunque no hubiera servido durante el tiempo mínimo requerido. 
 g. La medalla puede ser concedida a una persona que cause baja en el destino debido a 
lesión o a la enfermedad aunque no hubiera servido durante el tiempo mínimo requerido. 
 h. Normalmente, la medalla se entrega antes de que la persona agraciada deje 

                                                           
1 No se incluye el apartado de los procedimientos administrativos. Esta norma fue derogada por la SOP 41.19 de 

28 de abril de 2010. 
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EUROFOR. Si esto no es posible, su autoridad nacional le remitirá la medalla. 
 i. Además de las condiciones antedichas, COMEUROFOR, de forma particular, puede 
recompensar a quien considere acreedor a ella. 
 j. La Medalla de Servicio de EUROFOR no puede ser concedida a una persona que 
observe mala conducta. 
3. DESCRIPCIÓN DE LA MEDALLA DE EUROFOR 
 La medalla es de una aleación de plata; la cinta de la medalla es violeta y oro, que 
representan colores locales de Florencia. En anverso de la medalla es una versión estilizada 
del escudo de armas de EUROFOR1. 
 El reverso lleva en relieve, el contorno de los cuatro países que forman esta unidad. 
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Minutas de la 36 reunión del Subgrupo de Trabajo de EUROFOR. 
(Zaragoza 22-24 de febrero de 2005)2. 
 
1.  OBJETIVO 
 Establecer las reglas y los procedimientos relacionados con la concesión de la Medalla 
de Servicio de EUROFOR. 
2. REGLAS DE CONCESIÓN 
 a. La Medalla de Servicio de EUROFOR se puede conceder por COMEUROFOR como 
reconocimiento de los servicios meritorios prestado a EUROFOR, durante las actividades en 
operaciones o en tiempo de paz. 
 b. La medalla puede concederse a cualquier persona (militar o civil) que se haga 
acreedor a ella y que pertenezca al Cuartel General permanente de EUROFOR o al personal 
de refuerzo de las delegaciones nacionales que hayan estado comprometidas en una 
operación con EUROFOR. El personal perteneciente a la unidad del Cuartel General es 
igualmente elegible y la petición para su concesión se debe iniciar por el comandante de 
esta unidad. 
 c. La conformidad y el uso de la medalla dependen de las normas nacionales. 
 d. La persona recompensada tiene que estar destinada en el Cuartel General de 
EUROFOR o a una unidad afiliada al menos un año. Para los servicios en desplazamientos 

                                                           
1 Escudo español; en campo de azur, una rama de olivo, de sinople en barra; espada de plata guarnecida de oro, 

en banda, resaltada flor de lis, de gules, superada de cuatro estrellas de cinco puntas doradas; en punta dos 
trangles ondados de plata. El color azul de fondo recuerda la bandera europea; las cuatro estrellas doradas 
representas las cuatro naciones fundadoras (Francia, Italia, Portugal y España). La espada simboliza la fuerza 
militar; la rama de olivo es un recuerdo de las misiones de paz y humanitarias: las ondas hacen alusión al 
entorno marítimo, común a las cuatro naciones. En el centro la flor de lis, símbolo de Florencia, ciudad donde 
se encuentra el Cuartel General de la fuerza. 

2 Se incluye lo que pueda interesar a este epígrafe. 
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operativos, el período de servicio mínimo es de 21 días consecutivos o 30 días acumulativos 
con un comportamiento excepcional. 
 e. Para el personal destinado a EUROFOR por un periodo de 3 años, la medalla puede 
ser concedida al final de este periodo, salvo que jefe del contingente solicite una concesión 
especial a la oficina de personal. 
 f. El personal local comisionado en un teatro de operaciones sólo puede ser 
recompensado si tiene la nacionalidad de alguno de los estados miembros de EUROFOR. 
 g. La medalla puede ser concedida a título póstumo a una persona que hubiera 
cumplido las condiciones marcadas, o a una persona que hubiera fallecido en las 
operaciones aunque no hubiera servido durante el tiempo mínimo requerido. 
 h. La medalla puede ser concedida a una persona que cause baja en el destino debido a 
lesión o a la enfermedad aunque no hubiera servido durante el tiempo mínimo requerido. 
 i. Cuando una persona, militar o civil, haya desempeñado servicios en EUROFOR más 
de una vez, la Medalla de servicio puede ser concedida si los servicios hechos se consideran 
de mérito y si las funciones realizadas son diferentes de las que justificaron el premio de la 
anterior Medalla de Servicio de EUROFOR. La concesión de la siguiente medalla implica un 
nuevo turno de servicio en EUROFOR. Un período de servicio continuo, incluso si cubre 
diversas funciones, corresponde a una sola concesión de la Medalla de Servicio, en vista de 
que los servicios prestados. 
 j. Normalmente, la medalla se entrega antes de que la persona agraciada deje 
EUROFOR. Si esto no es posible, su autoridad nacional le remitirá la medalla. 
 k. Además de las condiciones antedichas, COMEUROFOR, de forma particular, puede 
recompensar a quien considere acreedor a ella. 
 l. La Medalla de Servicio de EUROFOR no puede ser concedida a una persona que 
observe mala conducta. 
3. DESCRIPCIÓN DE LA MEDALLA DE EUROFOR 
 La medalla es de una aleación de plata; la cinta de la medalla es violeta y oro, que 
representan colores locales de Florencia. En anverso de la medalla es una versión estilizada 
del escudo de armas de EUROFOR. 
 El reverso lleva en relieve, el contorno de los cuatro países que forman esta unidad. 
 En caso de concesión con una segunda medalla, a quien ya la tuviera concedida 
previamente, se señala con la adición de una barra sobre la cinta de la medalla, significando 
un segundo turno de servicios meritorios en EUROFOR. 
 Cuando la segunda medalla se conceda al personal de refuerzo de EUROFOR para una 
operación, la barra debe identificar la operación en la que persona haya participado. 
 En el pasador de diario debe llevarse un numeral arábigo como expresión de esta 
circunstancia. 
 Deben seguirse los mismos procedimientos para las siguientes concesiones de medallas. 
 
 
Reglas y procedimientos para la concesión de la Medalla de Servicio de EUROFOR. 
(28 de abril de 2010)1. 
 
1.  OBJETIVO 
 La norma establece las reglas y los procedimientos relacionados con la concesión de la 
Medalla de Servicio de EUROFOR (ERF Service Medal). 
2. DESCRIPCIÓN DE LA MEDALLA DE SERVICIO EN EUROFOR 
 a. La Medalla de Servicio de ERF es de forma circular, de color plata envejecida, lleva 
en el anverso una versión estilizada del escudo de armas de EUROFOR y el reverso lleva en 
relieve, el contorno de los cuatro países de ERF. 
 b. La Medalla de Servicio de ERF pende de una cinta violeta y oro, en representación de 

                                                           
1 SOP 41.19. No se incluyen los procedimientos administrativos. 
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la localización de ERF en Florencia. Una barra muestra las fecha de principio y final de cada 
turno en ERF. 
 c. El pasador de diario es una porción de cinta idéntica a la de la medalla y se adiciona 
de una flor de lis dorada1. 
 d. La medalla se acompaña de un Certificado de la Medalla de servicio de ERF expedido 
por COMEUROFOR. 
3. CUALIFICACIÓN Y ELEGIBILIDAD 
 a. Un periodo de al menos un año en el Cuartel General de ERF (o en una unidad 
asignada) o 21 días continuos o 30 días acumulativos en caso de un despliegue operativo 
para personal militar y el civil que se haga acreedor y destinado como: 
  (1) Miembros del estado mayor permanente. 
  (2) Augmentees y agregados a ERF (unidades independientes, subunidades o 
destacamentos), sus elementos de apoyo y elementos nacionales de apoyo (NSE). 
  (3) Personal local empleado si son nacionales de los estados miembros de ERF. 
 b. Este periodo de servicio de calificación no será requerido por: 
  (1) Concesión a título póstumo. 
  (2) Concesión para los repatriados debido a lesión o a enfermedad contraída en el 
cumplimiento del deber. 
 c. Los que hayan sido condenados por mala conducta o crímenes en su periodo de 
servicio en ERF no serán elegibles para la concesión de la Medalla de Servicio de ERF. 
 d. Un período de servicio continuo en ERF, incluso cubriendo diversas funciones, 
corresponde a un solo período de elegibilidad para la Medalla de Servicio de ERF. 

 e. La Medalla de Servicio de ERF puede ser concedida por 
COMEUROFOR como reconocimiento de los servicios 
meritorios hechos a ERF2. 
4. CEREMONIA DE CONCESIÓN 
 a. Cada año se organizará al menos una Medal Parade (por 
ejemplo en el aniversario de la creación de ERF) de forma que 
COMEUROFOR pueda condecorar al personal que tiene ya 
tenga el período de calificación. 
 b. La oficina de personal en coordinación con los jefes de 
personal y los representantes nacionales son responsables de 
asegurarse de que todos los miembros elegibles son 
premiados cuando tengan derecho a ello. 
 c. Si no es posible la entrega de la Medalla de Servicio de 
ERF y su certificado a la persona agraciada a su debido tiempo, 
en la Medal Parade anual u otra ceremonia, el Jefe de la sección 
de personal remitirá la medalla y el certificado por conducto 
oficial a los interesados. 
 

                                                           
1 La flor de lis es el emblema de Florencia. 
2  La Medalla de Servicio debe ser concedida al personal que ha servido en EUROFOR meritoriamente; sin 

embargo y de forma muy excepcional esta medalla puede ser concedida a las organizaciones que hayan 
apoyado significativamente a EUROFOR y contribuido a su mejor nivel de funcionamiento. 
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