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Real decreto 682/2002, de 12 de julio (BOD numero 149).
Por el que se aprueba el Reglamento de la Cruz a la Constancia en el Servicio.

La Cruz a la Constancia en el Servicio fue creada por ley de 26 de diciembre de
1958, con el objeto de premiar |la prolongada permanencia del personal que, en
esa fecha, fuera Suboficial y asimilado en los Ejércitos de Tierra, Mar y Aire, y del
personal, con consideracion de Oficial o Suboficial, del Cuerpo Auxiliar Subalterno
del Ejército, y del Cuerpo Auxiliar de Servicios Técnicos de la Armada.

Tras sucesivas regulaciones de esta recompensa, por real decreto 38/1986, de 1
de enero, se aprobd el Reglamento de la Cruz a la Constancia en el Servicio, cuya
finalidad era premiar la prolongada permanencia en el servicio de los Suboficiales
y asimilados de los entonces existentes cuerpos militares y Cuerpo de la Guardia
Civil, con intachable proceder.

El real decreto 223/1994, de 14 de febrero, por el que se aprobd el Reglamento
de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo, que se dicté en aplicacién de lo
previsto en el apartado 4 de la disposicién final primera de la ley 17/1989, de 19 de
julio, Reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional, derogé
expresamente el mencionado real decreto 38/1986, de 1 de enero, dado que el
personal militar hasta ese momento premiado con dicha recompensa quedaba
incluido, desde la entrada en vigor del Reglamento, en la Real y Militar Orden de
San Hermenegildo.

No obstante, se hace preciso recuperar la Cruz a la Constancia en el Servicio,
conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicién final primera de la ley
17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, para los
militares profesionales y de la Guardia Civil que, no estando comprendidos en el
ambito de aplicacion del nuevo Reglamento de la Real y Militar Orden de San
Hermenegildo, aprobado por real decreto 1189/2000, de 23 de junio, mantengan
una relacion de servicios profesionales de caracter permanente, a fin de premiar su
constancia en el servicio e intachable conducta.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 12
de julio de 2002,

DISPONGO:
Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento de la Cruz a la Constancia en el Servicio, cuyo texto
se inserta a continuacion.

Disposicion adicional uUnica. Condecoraciones y pasadores de la Cruz a la
Constancia en el Servicio.

Los modelos de las condecoraciones y pasadores de la Cruz a la Constancia en
el Servicio son los que se acompanan en el anexo al Reglamento.

Disposicién transitoria primera. Solicitudes de concesidon y fecha de antigtiedad.

1. Los militares profesionales de Tropa y Marineria con una relacion de
servicios de caracter permanente y los miembros de la Guardia Civil pertenecientes
a la Escala de Cabos y Guardias que, con anterioridad a la entrada en vigor del
presente real decreto, tengan cumplidos los requisitos exigidos en el Reglamento
aprobado y cuenten con mas de quince, veinticinco o treinta y cinco afios de
servicios efectivos con los abonos que procedan, podran solicitar la concesién de la
Cruz a la Constancia en el Servicio, en sus distintas modalidades, en el plazo de seis
meses a partir de su entrada en vigor, independientemente de la situacion
administrativa en la que se encuentren, salvo que hayan pasado a retiro,
concediéndose con la siguiente antigliedad:
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a) La de 20 de mayo de 1999, si las condiciones fueron cumplidas con
anterioridad a esta fecha.

b) La de la fecha de cumplimiento de dichas condiciones si aquélla se produjo
entre el 20 de mayo de 1999 y la fecha de entrada en vigor del presente real
decreto.

2. Si la solicitud se produjera transcurridos seis meses desde la fecha de
entrada en vigor del presente real decreto, se asignara, como fecha de
antigtedad, la de la solicitud.

Disposiciéon transitoria segunda. Tramitacion de la Cruz a la Constancia en el
Servicio para el personal militar que tenga cumplidos los plazos exigidos.

1. Los militares profesionales de Tropa y Marineria con una relacion de
servicios de caracter permanente y los miembros de la Guardia Civil pertenecientes
a la Escala de Cabos y Guardias que, con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Real Decreto, cuenten con mas de treinta y cinco anos de servicios
efectivos con los abonos que procedan, cumpliendo los requisitos exigidos en el
Reglamento aprobado, deberan solicitar, en primer lugar y dentro del plazo
establecido en la disposicion anterior, la concesiéon de la Cruz a la Constancia en el
Servicio, en sus modalidades de Bronce y de Plata, al mismo tiempo. Los que, en
idéntica situacion, cuenten con mas de veinticinco aflos de servicios efectivos con
los abonos que procedan, deberdn solicitar, dentro del mismo plazo, la concesiéon
en su modalidad de Cruz de Bronce.

2. Transcurrido un ano desde dichas solicitudes, podran solicitar la concesiéon
de la misma recompensa en su modalidad de Cruz de Oro, los que cuenten con
mas de treinta y cinco anos, y de Plata, los que cuenten con mas de veinticinco
anos, siendo en todos los casos la fecha de antigledad la que resulte de la
aplicacion de las reglas establecidas en la disposicién anterior.

3. Durante un afo, a partir de la entrada en vigor del Reglamento aprobado
por el presente real decreto, queda suspendida la aplicacién de los plazos
establecidos en el apartado 4 del articulo 6.° del Reglamento, respecto del
personal a que se refiere la disposicion transitoria anterior.

Disposicion transitoria tercera. Entrada en vigor para los miembros de la
Guardia Civil.

Con independencia de lo que establezca la disposiciéon final segunda, el
presente real decreto se aplicara a los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil, a
los seis meses de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Disposiciéon derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo dispuesto en el presente real decreto.

Disposicién final primera. Habilitacion de desarrollo.

El Ministro de Defensa dictara las oportunas normas a efectos de determinar
los criterios para la apreciacion de la intachable conducta como requisito en la
concesion de la Cruz a la Constancia en el Servicio, asi como cuantas disposiciones
sean necesarias en el desarrollo y ejecucién de este real decreto y del Reglamento
que aprueba.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor a partir de los tres meses de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

REGLAMENTO DE LA CRUZ A LA CONSTANCIA EN EL SERVICIO
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Finalidad de la recompensa.
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La Cruz a la Constancia en el Servicio tiene por finalidad recompensar y
distinguir a los militares profesionales de Tropa y Marineria con una relaciéon de
servicios de caracter permanente y a los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil
pertenecientes a la Escala de Cabos y Guardias, por su constancia en el servicio e
intachable conducta, a tenor de lo que establecen las Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas.

Articulo 2. Modalidades de la recompensa.

La Cruz a la Constancia en el Servicio reviste las siguientes modalidades:

1. Cruz de Oro.

2. Cruz de Plata.

3. Cruz de Bronce.

CAPITULO I
Condiciones generales para la concesion

Articulo 3. Requisitos.

1. Para la concesién de la Cruz a la Constancia en el Servicio son requisitos
indispensables:

a) Ser militar profesional de Tropa y Marineria con una relacién de servicios de
caracter permanente, o miembro de la Guardia Civil perteneciente a la Escala de
Cabos y Guardias.

b) Tener cumplidos quince afos, para la Cruz de Bronce, veinticinco anos para
la Cruz de Plata y treinta y cinco anos, para la Cruz de Oro, de servicios efectivos,
con los abonos y descuentos que procedan, conforme a la normativa aplicable.

¢) Haber observado una conducta intachable a tenor de lo que establecen las
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

d) No tener, en la fecha de solicitud, delitos o faltas y las penas o sanciones
correspondientes, sin cancelar en su documentacién personal.

2. No podran solicitar la concesién de la Cruz a la Constancia en el Servicio
aquéllos que hubieran cesado en la relacién de servicios profesionales antes de
cumplir el tiempo de servicio exigido.

3. La cancelacién de las notas desfavorables estampadas en el historial militar
o profesional, segun corresponda, del interesado no asegura el derecho a la
concesion de la recompensa ya que, aun anulada su inscripcién, podra apreciarse,
a la vista de los antecedentes que sirvieron de base a las anotaciones que, por la
naturaleza de los hechos que las originaron, por su reiteracibn o por otras
circunstancias, no se corresponden con una conducta intachable.

Articulo 4. Validacién de tiempos.

1. Se considerara como tiempo de servicio el transcurrido en las situaciones
administrativas que, de acuerdo con la normativa vigente, sea computable como
servicio efectivo, mas el tiempo de abonos que corresponda. Asimismo, se
computara el tiempo transcurrido en la situacion de reserva del militar
profesional, pero no el de reserva delservicio militar anterior a la consideracién de
militar profesional.

2. Se consideraran como tiempos de abono los siguientes:

a) Tiempo de servicio como militar de reemplazo.

b) Tiempo de servicio como militar de complemento o equivalente.

¢) Tiempo que proceda por permanencia como alumno en los centros
docentes militares de formacién, en los centros militares de formacién, o centros
docentes de formacién del Cuerpo de la Guardia Civil.

d) Tiempo de servicio que proceda como participante en operaciones militares
para la defensa de Espafia o para el mantenimiento de la paz y seguridad
internacionales.
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Este ultimo tiempo de servicio serda computado con el aumento que, para cada
caso, determine el Ministro de Defensa a propuesta del Jefe del Estado Mayor de
la Defensa.

3. Los afos y meses, para cémputo de tiempos, serdn los naturales
expresandose en dias los que excedan de étos. Para la composicién de meses, por
suma de dias, se contard un mes cada treinta dias y un afio por cada doce meses.

Para determinar los dias que hayan de abonarse, cuando la situacién que dé
lugar al hecho se exprese entre dos fechas, se contaran ambas.

CAPITULO Il
Procedimiento para la concesién

Articulo 5. Solicitudes.

1. El procedimiento de concesién de la recompensa, en cualquiera de sus
modalidades, se iniciara a solicitud del interesado dirigida al Ministro de Defensa,
a través de los Cuarteles Generales de los Ejércitos de Tierray Aire, de la Armaday
de la Direccion General de la Guardia Civil.

2. El personal que mantuviera en su historial militar o profesional, segun
corresponda, alguna nota desfavorable no podrd solicitar la concesion de la
recompensa hasta que haya sido cancelada.

3. Tampoco podra cursar la solicitud quien se encuentre sometido a
procedimiento penal, expediente disciplinario por falta grave o expediente
gubernativo.

Articulo 6. Tramitacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes se tramitaran por los Jefes de Unidad, Centro u Organismo,
donde preste el interesado sus servicios, a través del 6érgano de personal donde
radique su documentacion.

Dichas solicitudes seran acreditadas por el érgano de personal, u 6rganos
depositarios del historial militar o profesional, segin corresponda, acompanada
por:

a) Antecedentes penales y disciplinarios del solicitante.

b) Hoja-Resumen de la Hoja de Servicios, debidamente certificada.

¢) Estado-propuesta, emitido por el Jefe de unidad, centro u organismo
correspondiente, en el que figurara el tiempo de servicios efectivos, los aumentos
por abonos y las deducciones de tiempos que no sean computables a efectos de la
concesion.

2. Una vez cumplidos los plazos y condiciones reglamentarias, los interesados
podran presentar sus solicitudes. Si lo hacen dentro del plazo de seis meses, se les
asignara como fecha de concesién la del cumplimiento de las condiciones.

Si las solicitudes se presentasen con posterioridad al referido plazo de seis
meses se les asignara, como fecha de concesion, la de la solicitud, salvo que la
demora se justifique como no imputable al peticionario.

Lo expresado en el parrafo anterior puede dar lugar a que quienes no hayan
presentado su solicitud dentro de dicho plazo, aun teniendo cumplidas todas las
condiciones exigidas antes de pasar a retiro, pierdan sus derechos cuando la
antigledad que deberia asignarseles por ese retraso sea una fecha posterior a la
de su pase a retirado, momento en el que habran dejado de estar sujetos al
régimen general de derechos y obligaciones del personal de las Fuerzas Armadas,
o del Cuerpo de la Guardia Civil, y a las leyes penales y disciplinarias militares.

3. Alavista de la documentacién aportada, los Cuarteles Generales de los tres
Ejércitos y la Direccion General de la Guardia Civil formularan propuesta motivada
de concesidon de la recompensa al Ministro de Defensa para su correspondiente
resolucion. A estos efectos, y a través de sus respectivos Mandos o Jefaturas de
Personal, remitiran el expediente completo, acompanado de la certificacién de los
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antecedentes que sirvieron de base a las notas invalidadas, informes personales y
observaciones de los Mandos y de las calificaciones, en su caso, a que se refieren
los articulos 74.2 de la ley organica 8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas; 98, parrafo segundo, de la ley 17/1999, de 18
de mayo, de Régimen de Personal de las Fuerzas Armadas; 62.2 de la ley organica
11/1991, de 17 de junio, de Régimen Disciplinario de la Guardia Civil; y 46.2 de la ley
42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia
Civil.

La resolucién que se adopte sera motivada y se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 89.3 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En los casos
en que se conceda la Cruz, en cualquiera de sus modalidades, adoptara la forma
de orden ministerial, que se publicara en el «Boletin Oficial del Ministerio de
Defensa». En los supuestos en que se deniegue la concesioén, la resolucion serd
notificada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 58 y siguientes de la misma
ley.

4. El procedimiento de concesién se resolvera en el plazo de seis meses,
distribuidos de lasiguiente forma:

a) Tres meses para que el érgano de personal documente la solicitud y para
que los Cuarteles Generales de los tres Ejércitos, o la Direcciéon General de la
Guardia Civil, formulen la propuesta de concesién de la recompensa.

b) Dos meses para que se adopte la resolucion.

¢) Un mes para la publicaciéon de la correspondiente orden ministerial en el
Boletin Oficial del Ministerio de Defensa, o para notificar la resolucién.

Si en el plazo de seis meses establecido no se hubiera notificado la decision, la
solicitud se considerard desestimada, quedando expedita la via contencioso-
administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 159
de la ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de la Fuerzas Armadas, y
en el apartado 3 del articulo 98 de la ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen
del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

5. El fallecimiento del interesado no impedira la continuacion del
procedimiento, hasta su resolucién.

Articulo 7. Recursos.

La resolucién del Ministro de Defensa pondrd fin a la via administrativa,
pudiendo interponerse contra la misma, con caracter potestativo, recurso de
reposicion, previo a la via contencioso-administrativa.

CAPITULO IV
Derechos e imposicion de la recompensa

Articulo 8. Cédula.

Concedida la recompensa, las Cédulas de la Cruz a la Constancia en el Servicio,
en sus modalidades de Cruz de Bronce, Cruz de Plata y de Cruz de Oro, se
gestionaran y entregaradn por los Cuarteles Generales de los tres Ejércitos y por la
Direccion General de la Guardia Civil, y se realizara la correspondiente anotacién
en el historial militar o profesional, segln corresponda, del interesado.

Los derechos y obligaciones de la recompensa obtenida se entienden
concedidos por la publicacién de la misma en el Boletin Oficial del Ministerio de
Defensa.

Articulo 9. Uso y empleo de las condecoraciones de la Cruz a la Constancia en
el Servicio.

Todos los militares que tengan concedida la Cruz a la Constancia en el Servicio
podrdn ostentar sus condecoraciones sobre el uniforme, asi como los
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correspondientes pasadores, de acuerdo con las normas reglamentarias de
uniformidad.

Articulo 10. Imposicion.

Cuando los interesados estén en situacion de servicio activo, u ocupando
destinos asignados a la de reserva, las condecoraciones correspondientes a las
modalidades de la Cruz a la Constancia en el Servicio serdn impuestas con
solemnidad, con ocasion de que la unidad a la que pertenece el condecorado
forme con armas, o en la forma y lugar que determine el Jefe o Director, cuando
pertenezca a centros u organismos.

En los demas casos, la entrega de la Cédula equivaldra a la imposicién citada en
el parrafo anterior.

CAPITULO V
Inhabilitacion

Articulo 11. Pérdida del derecho a la recompensa.

Perderan el derecho a la Cruz a la Constancia en el Servicio, en cualquiera de
sus modalidades:

1. Los condenados a pena principal o accesoria de pérdida de empleo o
suspension de empleo.

2. Los sancionados, en virtud de expediente gubernativo, con separacién del
servicio, suspension de empleo o pérdida de puestos en el escalafén.

3. Los que, el Ministro de Defensa, previa propuesta de los Cuarteles
Generales de los tres Ejércitos y de la Direcciéon General de la Guardia Civil, aun
teniendo invalidadas las notas desfavorables en su historial militar o profesional,
segun corresponda, a la vista de los antecedentes que sirvieron a las notas
invalidadas y de las calificaciones o informes personales, considere que, por la
naturaleza de los hechos que los originaron, por su repeticibn o por otras
circunstancias, no pueden ser considerados observantes de una intachable
conducta, a tenor de lo que indican las Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas.

Articulo 12. Resolucion de pérdida del derecho a la recompensa.

1. Laresolucién de pérdida del derecho a la Cruz a la Constancia en el Servicio
requerird la instruccién del correspondiente expediente, que se tramitard con
arreglo a las normas vigentes del procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora de las Administraciones Publicas.

2. A los efectos considerados en el articulo anterior, los érganos de personal
donde radique la documentaciéon del personal de las Fuerzas Armadas y del
Cuerpo de la Guardia Civil comunicardn, a los respectivos Mandos o Jefaturas de
Personal de cada Ejército o de la Guardia Civil, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 74.2 la ley organica 8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen Disciplinario
de las Fuerzas Armadas y 62.2 de la ley organica 11/1991, de 17 de junio, de Régimen
Disciplinario de la Guardia Civil, en cuanto les conste, las penas y sanciones que
sean impuestas y den lugar a anotaciones en el historial militar o profesional,
segun corresponda, asi como las cancelaciones de notas desfavorables que se
produzcan.

3. El instructor del procedimiento serd designado por el Mando o Jefatura de
Personal del Ejército correspondiente o de la Guardia Civil. Asimismo, se nombrara
un secretario que asistira al instructor.

4. A la vista del resultado del expediente instruido, el Cuartel General
correspondiente, o la Direccion General de la Guardia Civil, elevara propuesta al
Ministro de Defensa de pérdida o no del derecho a la Cruz a la Constancia en el
Servicio concedida, en cualquiera de sus modalidades.

5. Laresolucion de pérdidase adoptara mediante orden ministerial.
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Articulo 13. Efectos de la pérdida.

La pérdida del derecho a la Cruz a la Constancia en el Servicio conllevara,
igualmente, la de todas las prerrogativas inherentes a la recompensa.

CAPITULO VI
Condecoraciones

Articulo 14. Descripcion de las condecoraciones correspondientes a las
modalidades de la Cruz a la Constancia en el Servicio.

1. La condecoracién de la Cruz a la Constancia en el Servicio, en su modalidad
Cruz de Bronce, tendra las siguientes caracteristicas:

a) Escudo de contorno circular, de veinte milimetros de didmetro, incluido el
filete de bronce en escamas: por su anverso, en campo de azur fileteado de
bronce, cruz de Santiago, en gulss, fileteada de oro; bordura de cuatro milimetros
de ancho, en esmalte blanco, con la inscripcién en azur: PREMIO A LA CONSTANCIA EN
EL SERVICIO; en el reverso, lleno de azur y bordura de esmalte blanco. Acolada, cruz
de cuatro brazos triangulares, de base recta y lados curvos, en esmalte blanco,
fileteada de escamas abrillantadas de bronce en su color, de un milimetro, siendo
la anchura de cada brazo entre sus extremos de veinte milimetros y de catorce
milimetros entre los extremos de brazos contiguos. El brazo superior irda sumado
de corona real de bronce, de quince milimetros de altura por veintidés de
anchura, a la que se articula una anilla circular del mismo metal, de un milimetro
de ancho y quince milimetros de diametro, para su unién a la cinta. La altura total
de la cruz, con inclusiéon de la anilla, sera de sesenta milimetros.

b) La cinta de la que se ha de llevar pendiente la cruz serd de treinta
milimetros de ancho, dividida en tres partes iguales en sentido longitudinal,
siendo la del centro de color carmesi y las otras dos de color amarillo tostado con
filetes de medio milimetro carmesi. Su longitud serd también de treinta
milimetros, a la vista, y se llevara sujeta por una hebilla dorada de la forma y
dimensiones proporcionadas y usuales para esta clase de condecoraciones.

2. La condecoraciéon de la Cruz a la Constancia en el Servicio, en su modalidad
Cruz de Plata, tendra las mismas caracteristicas y medidas que la anteriormente
descrita, con las siguientes diferencias: el fileteado de los brazos de la Cruz serd de
plata en escamas, al igual que el del escudo de contorno circular; en dicho escudo,
el campo ira fileteado de plata. La corona real y la anilla seran, igualmente, de
plata.

3. La condecoracion de la Cruz a la Constancia en el Servicio, en su modalidad
Cruz de Oro, tendra las mismas caracteristicas y medidas que la descrita en el
apartado 1 de este articulo, con las siguientes diferencias: el fileteado de los brazos
de la Cruz serd de oro en escamas, al igual que el del escudo de contorno circular;
en dicho escudo, el campo ira fileteado de oro. La corona real y la anilla seran,
igualmente, de oro.

4. Las condecoraciones en miniatura de las tres modalidades de la Cruz a la
Constancia en el Servicio tendran idéntico disefio, con las dimensiones
proporcionales que correspondan, al descrito en los tres apartados anteriores.

Articulo 15. Pasadores de las condecoraciones.

Los pasadores representativos de las condecoraciones correspondientes a la
Cruz a la Constancia en el Servicio, en sus modalidades de Cruz de Oro, Cruz de
Plata y Cruz de Bronce, estan constituidos por la cinta en los colores de la cruz
descrita en el apartado 1.b) del articulo anterior, de treinta milimetros de longitud
por diez milimetros de ancho, montada sobre un armazén de metal dorado, y
enmarcada por dos barras laterales de dicho metal, de dos milimetros de ancho y
doce milimetros de largo cada una. Sobre la cinta y en su centro,
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longitudinalmente, ird incorporada una cruz de Santiago de oro, cuando se trate
de la Cruz de Oro, o de plata, cuando se trate de la Cruz de Plata.

Disposicion adicional Unica. Coordinacion y supervision de los expedientes de
concesion de la Cruz a la Constancia en el Servicio.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del real decreto 1883/1996, de 2
de agosto, de estructura basica del Ministerio de Defensa, modificado por real
decreto 76/2000, de 21 de enero, la Direccion General de Personal del Ministerio de
Defensa es el 6rgano directivo encargado de la supervision de los expedientes de
concesion de esta recompensa, asi como de la coordinacion de los requisitos y
criterios necesarios para que su concesidon sea uniforme, con independencia del
Ejército o Cuerpo al que pertenezcan los solicitantes.

CRUZ DE LA CONSTANCIA EN ORO
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CRUZ DE LA CONSTANCIA EN PLATA

CRUZ DE LA CONSTANCIA EN BRON CE

PASADOR CRUZ DE ORO PASADOR CRUZ DE PLATA PASADOR CRUZ DE BRONCE
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Orden ministerial 69/2003, de 23 de mayo (BOD numero 105).
Por la que se dictan normas para la concesion de la Cruz a la Constancia en el
Servicio.

Al objeto de reconocer la constancia en el servicio y la intachable conducta de
los militares profesionales de tropa y marineria que mantienen una relacién de
servicio de caracter permanente y de los miembros de la Guardia Civil
pertenecientes a la Escala de Cabos y Guardias, el real decreto 682/2002, de 12 de
julio, aprueba el Reglamento de la Cruz a la Constancia en el Servicio conforme a
lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicion final primera de la ley 17/1999, de 18
de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

La disposicion final primera del referido real decreto faculta al Ministro de
Defensa para dictar las oportunas normas a efecto de determinar los criterios para
la apreciacién de la intachable conducta como requisito para la concesién de la
Cruz a la Constancia en el Servicio.

Al ser esta recompensa de aplicacién a miembros de las Fuerzas Armadas y de
la Guardia Civil, se hace necesario regular criterios homogéneos para la concesiéon
de la recompensa, normalizar un procedimiento comun para su tramitacién vy
establecer las normas de uso sobre el uniforme.

En su virtud, de acuerdo a lo establecido en la disposicion final primera del real
decreto 682/2002, de 12 de julio,

DISPONGO:

Primero. Objeto.

La presente orden ministerial tiene por objeto dictar normas para la
apreciacién de la intachable conducta como requisito en la concesion de la Cruz a
la Constancia en el Servicio, establecer los modelos de documentos para la
solicitud de la concesibn de esta recompensa y delegar determinadas
competencias.

Segundo. Apreciacion de conducta.

A efectos de determinar el criterio para la apreciacién de la conducta
intachable como requisito para la concesion de la Cruz a la Constancia en el
Servicio, establecido por el articulo 3.1.c) de su Reglamento, aprobado por real
decreto 682/2002, de 12 de julio, y con independencia de lo dispuesto en el
apartado d) del mismo articulo, el 6rgano de personal correspondiente
acompanara el certificado de apreciacién de conducta del anexo 1.° cuando el
solicitante no tenga, en los Ultimos siete afios, dos o mas calificaciones anuales
consecutivas, o tres o mas alternas con valoracion de «deficiente» o «muy
deficiente» en el concepto de «disciplina» o como nota de evaluacion global de los
informes personales de calificaciéon, siempre y cuando el superior jerarquico del
calificador no haya mostrado su desacuerdo con éste en alguno de ellos.

Tercero. Solicitud de concesion.

1. La solicitud y los documentos que la acompafnan en el procedimiento para
la concesidon de la recompensa, establecidos en los articulos 5y 6 del Reglamento
de la Cruz a la Constancia en el Servicio, aprobado por el real decreto 682/2002, de
12 de julio, se cumplimentarad en los modelos que se incluyen como anexo 2.° 3.°,
4.°y 5.° a la presente orden ministerial. Estos cuatro documentos y el referido en
el apartado segundo anterior conformaran el expediente individual.

2. Los Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire, y el Director General de la Guardia Civil, en el ambito de sus
respectivas competencias, resolveran aquellas solicitudes que no se ajusten a lo
dispuesto en el Reglamento aprobado por el real decreto 682/2002, de 12 de julio.
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La resoluciéon de estas autoridades pondra fin a la via administrativa, pudiendo
interponer contra la misma, con caracter potestativo, recurso de reposicién, previo
a la via contencioso-administrativa.

Cuarto. Tramitacion de solicitudes.

1. Los Mandos y Jefaturas de Personal de los Ejércitos y de la Guardia Civil
remitiran a la Direccion General de Personal del Ministerio de Defensa los
expedientes individuales de los solicitantes que cumplan los requisitos para la
concesion de la recompensa, agrupados y ordenados por modalidades, adjuntado
la relaciéon de expedientes certificada por los Jefes de los Mandos o de las
Jefaturas de Personal correspondiente, cuyo modelo se incorpora como anexo 6.° a
la presente orden ministerial.

2. Finalizado el procedimiento de concesién de recompensas, la Direccién
General de Personal del Ministerio de Defensa, remitira, para su archivo y
custodia, a los distintos Cuarteles Generales de los Ejércitos o a la Direccion
General de la Guardia Civil, los expedientes originales de las recompensas
concedidas.

Los datos de la recompensa, correspondientes a los militares profesionales de
tropa y marineria, publicados en el «Boletin Oficial de Defensa», serdn
introducidos por la Direccion General de Personal en el Sistema de Informacién de
Personal del Ministerio de Defensa (SIPERDEF). La Direccion General de la Guardia
Civil serad responsable de mantener, en su sistema equivalente de informacién, los
datos correspondientes a los miembros pertenecientes a las Escalas de Cabos y
Guardias.

Quinto. Cédula.

Las cédulas de la Cruz a la Constancia en el Servicio, en sus tres modalidades de
oro, plata y bronce, seran confeccionadas y cumplimentadas por parte del Mando
o Jefatura de Personal de los Ejércitos y de la Guardia Civil, quienes previamente a
su distribucion remitiran los ejemplares al Gabinete Técnico del Ministro de
Defensa para su tramite de firma.

Sexto. Orden de colocacion de la recompensa.

El orden de colocacién sobre el uniforme de las condecoraciones y pasadores
correspondientes a las modalidades de la Cruz a la Constancia en el Servicio sera
de modo consecutivo: Cruz de Oro, de Plata y de Bronce. Se ubicaran sobre el
uniforme, en el mismo lugar que el reservado, por la legislacién vigente, para la
Cruz de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo, o a su continuacion cuando
se tenga derecho a ostentar ambas recompensas.

Disposicion adicional primera. Validacion de tiempos.

El Jefe del Estado Mayor de la Defensa elevard propuesta de validacién de
tiempos, de acuerdo a lo establecido en el apartado 2.d) del articulo 4 del
Reglamento de la Cruz a la Constancia en el Servicio, por cada nueva participacion
en operaciones militares para la defensa de Esparia o para el mantenimiento de la
paz y seguridad internacional en las que participen miembros de las Fuerzas
Armadas o de la Guardia Civil.

Disposiciéon adicional segunda. Cédulas.

El Subsecretario de Defensa a propuesta del Secretario General Técnico del
Ministerio de Defensa determinara en el plazo maximo de seis meses, contados a
partir de la entrada en vigor de la presente orden ministerial, los modelos de
cédulas de la Cruz a la Constancia en el Servicio, en sus tres clases de oro, plata y
bronce.

Disposicion adicional tercera. Adaptaciones informaticas. Por el Secretario
General Técnico del Ministerio de Defensa se desarrollard sobre el SIPERDEF las
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aplicaciones informaticas correspondientes a los tiempos de abonos y deducciones
de la Cruz a la Constancia en el Servicio.

Disposiciéon transitoria primera. Norma de actuacion para las solicitudes en
curso.

Los Mandos y Jefatura de Personal de los Ejércitos tramitaran las solicitudes
cursadas con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la presente orden
ministerial, en sustitucion del modelo de documento del anexo 2.°, conformando
el resto de los expedientes de acuerdo a lo establecido en el apartado tercero de
esta orden ministerial.

Disposicion transitoria segunda. Apreciacion de conducta.

Hasta la total implantacion de los informes personales de calificacién, los Jefes
de Unidad, Centro y Organismo de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil, a
requerimiento del Jefe o Mando de Personal correspondiente, expedirdn los
certificados de apreciacién de conducta aplicando criterios semejantes a los
establecidos en el apartado segundo de la presente orden ministerial.

Disposicion transitoria tercera. Tramitacion de expedientes.

Los expedientes de recompensa de los miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Guardia Civil que se encuentren amparados por las disposiciones transitorias
primera y segunda del real decreto 682/2002, de 12 de julio, y que reinan todos los
requisitos para la concesiéon de la Cruz a la Constancia en el Servicio, regulados en
el articulo 3 de su Reglamento, no estaran sujetos al trdmite de remisiéon dispuesto
por el punto 2 del apartado cuarto de la presente orden ministerial y
permaneceran en los respectivos Cuarteles Generales de los tres Ejércitos y la
Direccién General de la Guardia Civil para su posterior archivo.

Disposicién final primera. Habilitacion de desarrollo.

Se autoriza al Subsecretario de Defensa a dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para la aplicacién de lo establecido en la presente orden ministerial, asi
como:

a) A dictar normas que permitan la racionalizacién y simplificacion del
contenido y numero de los anexos de la presente orden ministerial, y su
tratamiento informatico.

b) A dictar normas para lograr la plena automatizaciéon del procedimiento de
gestion de la concesion de la Cruz a la Constancia en el Servicio, cuando el registro
de personal previsto en el articulo 102 de la ley 17/1999, de 18 de mayo, reuna las
condiciones exigidas por la legislacion vigente en materia de tratamiento
automatizado de los datos de caracter personal, y siempre sin perjuicio de lo
dispuesto en el Reglamento de la Cruz a la Constancia en el Servicio.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicaciéon en el Boletin Oficial de Defensa.



Condecoragiories-espanolas

Condecoraciones espafdaolas

13 Antonio Prieto Barrio - aprietob@gmail.com

ANEXO 1.°
CERTIFICADO DE APRECIACION DE CONDUCTA

1. Datos personales solicitante

NEMENE W APEIIIGS: oo i e e e et s s S8R RS 55 5 8 PPN
Empleo/Espacialidad ... s L e et s s s Escala/Ejercito................ F SHUACION e e e

2. Datos personales autaridad

Ty T = OO L
EMPIED e e e ESCAlA oo e e CLBMD e e Ejercito/GuardiaCil ... §
(CAITIO o e e s ssseeess s s et e e e
CERTIFICO:

Cue enaplicacion a lo dispuesto en elaparttado segundo de la Orden Ministerial .. 2003, de
de . por la que se dictan normas para la concesion de la Cruz a Ia Constancm 2n el

Servlcm el 50I|t:|tante arrlba indicado ha observado una conducta intachable y reane el requisito establecido
en el apartado 1.c) del articulo 2 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 632/2002, de 12 de julio,

Y para que conste a los efectos para la concesion de la Cruz a la Constancia en el Senvicio expido el
[ T ] et e LA A 5 N Ty
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ANEXO 2°
MODELO DE SOLICITUD CRUZ A LA CONSTANCIA EN EL SERVICIO

Cadhohnd
e Y e v 5 o ] s ) e ey | ATl
SEEIE A e
e e e e m e o i CODIGO POSTAL. | FILRCITOIG.C.
ODOEO0OE0E el l LT Escmo e meea
i s g o o e a0 Y O g i i | L] ARMADA
{ [] EJERCITO DEL AIRE
[ | GUARDIA CIVIL

EXPOME: Que por cumplir con los plazos, reunir las condiciones y no estar
sujeto en &l momeanto de la presante solicitud a causa alguna de las establecidas en
el apartado 2 del articulo 3 y de los apartados 2 y 3 del articulo 5 del Reglamento
aprobado por el Real Decreto 682/2002, de 12 de julio, requisitos exigidos por dicho
Reglamento para poder optar a la modalidad de Cruz de orO [ de PLATA [ |de
BRONCE [[| de |la Cruz a la Constancia en el Servicio con todas las premmogativas
inherentes a la misma, a V.E.,

SOLICITA. le sea concedida la expresada recompensa

TN S [_S— ] ]
FIRMA DEL INTERESADRQ

EXCMO. SR. MINISTRO DE DEFENSA
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ANEXO 3."ANEXO 3.°
ANTECEDENTES PENALES ¥ DISCIPLINARIOS

3 Datos personales solicitante

NOMBEE ¥ APEIIOS: oo e sssseese s o esssoe sesmssnee s s s ss s s s sonessssss e DML e e e
Emplea/Espacialidad ... R, Escala/Ejercito.............. F SEUACION oo e e

4. Datos personales autoridad

NOMBEE ¥ APEIIOS: oo e sssseese s o esssoe sesmssnee s s s ss s s s sonessssss e DML e e e
EMPIED oo s e ESCala .o [N o O Ejercito/Guardia Civil ... F
LD e ereeeesceeseeee essee s et R R R 4R ek e

CERTIFICO:

Oue en la documentacion personal del solicitante arriba indicado obrante en este Mando o Jefatura de
Personal, no constan antecedentes penales y disciplinarios sin cancelar.

Y para que conste a efectos de documentar la solicitud de la Cruz de ORO 1, de
FLATA 1, de BROMCE 1 de la Constancia en el Servicio, segun determina el articulo & del
Reglamento aprobado por el Real Decreto 682/2002, de 12 de julio, expido el presente
B et e e e e Bl e OB e O O T
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ANEXO 4°
HOJA RESUMEN DE LA HOJA DE SERVICIOS

1.. Dates Persongles.
SRR 5.2 1Y DU

Mombre v Apelidos. ..o .
w.....EzealalEjéredo. ... ! L Situacion. ...

Emplao/Espacialidad.

2 - Adguisicién de Ja condicidn de fa relaciin de sonicios de cardciar Dermanants
EMMFLED 2B00 EFECTIVIDAD TIEMPD PERMAMEC DD
RESOLUSIGM Dia Mes Ao anas MEsEs [{ER

F. Peicipacion en coerpolones suiefds 8 ahangs

FEGHADE
TIRO DE OPERACION FECHANICIO | i acsn | ABGMO DE TIEMPQ

dia | mes |afo] dia | mes |afo | afos | meses | Dias

A Sifaninnes sdimin sreives K il
EITUACION B0 De AR D) FECHA INIGIC FECHA FINALIZA TIEMPO DURACION
HarisE o Aclivi

Servicios Especiales

Eucedanas Volurlana

Suspenso de Empleg

Egpenso de Funciones

Fesera
Relira

MNata {1). En caso de no disponer de este dato se anotara |a Autoridad yo el documento que la otergd.
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ANEXO 5°
ESTADO - PROPUESTA
Tiempo de servicio efeciva con los abonos v descuening que procedan farmulado a favor del

1 - Datos Barsongles soloitants,

Mombre y Apellidos: [ Y R

Emplec/Especialicad ... .. 1 EacalafEJérc::to Situacidn. ..
2.- Fechas.
DI& | MES | &R0
ORO
AMTIGUEDAD DE LA RECOMPENSA SOLICITADA (1) PLATA
BRONCE

- Fesha de incomoracion somo METW tn una relacian de sarvicos de caracter permanerte de las FAS

- Fecha de incomoracon & la Escala de Cabos wiGUardias

3.- Tiempos

ARO= | MERES | DIAR

EXPRESION DEL TIEMPO DE SERVICID
- Tiermpa de senvicio efectiva como militar profesional yo miembro de 13 Escala de Cabos y Guardias de la Guardia
Civil, haztg el dig....on [T de .., quecumple log plazos reglamentarios. A~ SURMAN. ..

ABIMGE GE TIEMPO
- Tiempo de servicio como mildar de Reamplaza .. .
- Tiempa de sarvicio como miltar da Complemerta o equnralerrle L
- Tiempo de servido eomo Alumna en Centros Docentes MMilitares da formamﬁn W en |os Cemros Mulllares de
formecicdn oen cantros docantes de formacidn de la Guarda Ciil R
- Tiempa de abang gue procada como paricipantes en operaciones mllﬂares para Ia der’enss de Espaﬁa 0 para eI
martenimients de la paz vl zegundad intzrnacionsles (& .

B.- SUMAN

DEDUCCIDMES
- Ajeno al senvicio adivo
- Por Cause Judicial o D|scml|nana N LD
- Por BExcedencia Yoluriane .
- Por suspensa ds Funciones .
- Por Buspensa ds Empleo
- Otros incompatibles con la Mormative wgenie

C.- SUMAN

SUMA TOTAL DE SERVICIOS EFECTIVOS A EFECTOS SOLICITUD RECOMPENSA (A+B-C) (3}

DEMORA Ol& MES | &R0

Fecna de preserlacidn de |3 Instancia
Fecra dal cumplimiento de las condiciones

DEMORA . (4

] de
AUTORIDAD QUE CURSA LA PROPUESTA

111 Facha en que cumpks kes placos regdamentarios

{2 Solo enanuelies casos que determine &l Minktrode Defensa a propuesta del Jefe del Estaco Mayor de i Defersaldn. © 4.2}
4315 cemard en b TECha enque cumple 0g plads regharnentars 0 enda o i demand

14 50k g8 ralanara aste aperiade 5| han anscaride mis da sais meses g pari de s facha enqua sa cumplisren 185 sondicones (A2 6.2,
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ANEXO B°
CERTIFICADO DE RELACION DE EXPEDIENTES QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS PARA LA CONCESION DE LA RECOMPENSA

(JEFE DEL MANDO O JEFATURA DE PERESOMAL DEL EIEECITO DE TIEERA, AEMATDA, A1EE O IEBCCICH GEMEEAL DE La GUARDIA CIVIL,
CERTIFICA:
Choe los datos qoe a continuacion se relacionan son fiel reflejo de aquellos que obran en el expediente personal correspondiente, reuniendo los relacionados todos los

requisiios establecides por el Real Decreto 6822007, de 17 de julie, para la concezion de la modalidad de la Coza la Constancia en e Servielo que solicitan,

ANTISLIEDAD

DATOS PERSCHALES(1) RECOMPEN SASOLICITADA [ MCD ) [2) DE LA RECOMPENEA(E)
Ll MEZ ARG

| o e 21

(1) Sempre que el cumpimiento o plazos exdablecides en la normaliva setual lo permila, se agruparan en un ndmero no inferior a 15 soliglantes Por modsliclad cke la Cre & la Constandca en 2 Seqvicio e
indicande Empleo, Mombre v Apelidos, DAL, Especialidad/Escala

(2) Modalidad salicitada.

(21 Fecha en que cumpla los plazos reglamertanos, erisndo pre=sntes [a= demoras =i han lranscurido mas de ==is meses A parlic de | fecha en gus =8 cumplisron las condiciones (A" 6.2)
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Real decreto 1040/2003, de 1 de agosto (BOD numero 177).
Por el que se aprueba el Reglamento general de recompensas militares’.

Por otra parte, el apartado 2 de la citada disposicion final primera de la ley
establece que la constancia en el servicio y la intachable conducta de los miembros
de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil se recompensara con el ingreso en la
Real y Militar Orden de San Hermenegildo, o con la Cruz a la Constancia en el
Servicio®. Y en aplicacién y desarrollo de esta disposicidon legal ..., estando prevista
la aprobacién del Reglamento de la Cruz a la Constancia en el Servicio, de
conformidad con lo dispuesto en la ley.

Disposicion adicional primera. Recompensas militares y mantenimiento de
derechos reconocidos.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicion final
primera de la ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas
Armadas, la Real y Militar Orden de San Hermenegildo y la Cruz a la Constancia en
el Servicio se regiran porsu normativa especifica.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Recompensas militares.

1. De acuerdo con su precedencia dentro del ordenamiento juridico espanol,
el orden de prelacion de las recompensas militares, por los derechos y honores que
conllevan, es el siguiente:

2. El ingreso y ascenso en la Real y Militar Orden de San Hermenegildo y la
Cruz a la Constancia en el Servicio son las recompensas militares que premian a los
miembros de las Fuerzas Armadas y del Cuerpo de la Guardia Civil con la finalidad
establecida en el siguiente articulo.

Articulo 2. Finalidad de las recompensas militares.

2. No obstante, el ingreso y ascenso en la Real y Militar Orden de San
Hermenegildo y la Cruz a la Constancia en el Servicio recompensan la constancia
en el servicio y la intachable conducta del personal militar, a tenor de lo que
establecen las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas y conforme a lo
dispuesto en sus respectivos reglamentos.

Articulo 3. Ambito de aplicacion del reglamento.

3. El ingreso y ascenso en la Real y Militar Orden de San Hermenegildo y la
Cruz a la Constancia en el Servicio s6lo se concederan a los miembros de las
Fuerzas Armadas y del Cuerpo de la Guardia Civil que cumplan con los requisitos
establecidos en sus respectivos reglamentos.

TITULO VI
Realy Militar Orden de San Hermenegildoy Cruz a la Constancia en el Servicio
Articulo 63. Real y Militar Orden de San Hermenegildo y Cruz a la Constancia en el
Servicio.

2. La Cruz a la Constancia en el Servicio tiene por finalidad recompensar y
distinguir a los militares profesionales de tropa y marineria con una relacién de
servicios de caracter permanente y a los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil
pertenecientes a la Escala de Cabos y Guardias, por su constancia en el servicio e
intachable conducta, a tenor de lo que establecen las Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas.

Se inserta Unicamente lo que interesa a este epigrafe.

Ley 17/1999, de 18 demayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

3 En la fecha de entrada en vigor del presente real decreto, esta plenamente en vigor el
reglamento de la Cruz ala Constancia en el Servido, que fue aprobado por real deaeto
682/2000, de 12 de julio.
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3. El dmbito objetivo y subjetivo de estas recompensas militares, las
condiciones generales y el procedimiento para su concesion, asi como los derechos
y distinciones que conllevan, y la descripcion y uso de sus condecoraciones son los
establecidos sus respectivos reglamentos.

Disposicion adicional octava. Consideracion de las condecoraciones representativas
de las recompensas militares y pasadores de las insignias individuales, a efectos de
su colocacion.

Las condecoraciones correspondientes a ... y a la Cruz a la Constancia en el
Servicio, en sus tres modalidades, se ostentaran en su tamafio normal o miniatura,
dependiendo de la uniformidad. Irdn, por su respectivo orden, en el lugar
reservado a las cruces y medallas que cuelguen de cinta, situandose la Cruz de la
Real y Militar Orden de San Hermenegildo y la Cruz a la Constancia en el Servicio,
en sus modalidades Cruz de Oro, Cruz de Plata y Cruz de Bronce, por dicho orden,
con posterioridad a las que correspondan a las Cruces de Mérito Militar, del Mérito
Naval y del Mérito Aeronautico.



